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2012.gada 12. decembrī
Nr. 
Latvijas Republikas Saeimas Prezidijam 

Pamatojoties uz Saeimas kārtības ruļļa 79.pantu, 11.Saeimas deputāti iesniedz likumprojektu „Brīvprātīgā darba veikšanas likums”. 
Lūdzam to iekļaut tuvākās Saeimas sēdes darba kārtībā. 

Pielikumā: 


1. Likumprojekts „Brīvprātīgā darba veikšanas likums” uz __ lpp; 

2. Anotācija likumprojektam „Brīvprātīgā darba veikšanas likums” uz __lpp. 
11.Saeimas deputāti:

_________________________
_________________________
_________________________
_________________________
_________________________
 Likumprojekts

Brīvprātīgā darba veikšanas likums
1.pants. Likuma mērķis

Likuma mērķis ir sekmēt brīvprātīgo darba veikšanu un sabiedrības līdzdalību sociālo, politisko, ekonomisko, veselības, izglītības, kultūras, sporta, sabiedrības integrācijas un citu sabiedriski derīgu procesu veicināšanā.
2.pants. Brīvprātīgais darbs
Brīvprātīgais darbs ir fiziskas personas uz brīvprātības pamata veikts bezatlīdzības darbs, kas vērsts uz sabiedriskā labuma darbību.
3.pants. Brīvprātīgā darba organizētājs 

(1)Brīvprātīgā darba organizētājs ir organizācija, kura organizē brīvprātīgā darba veikšanu un tai piešķirts brīvprātīgā darba organizētāja statuss atbilstoši Ministru kabineta noteiktajai kārtībai un kritērijiem.
4.pants. Brīvprātīgā darba veicējs un ierobežojumi
(1)Uz brīvprātīgo darbu attiecināmi darba tiesiskās attiecības regulējošos normatīvajos aktos noteiktie aizliegumi un ierobežojumi, ciktāl šis likums nenosaka citādi.
(2) Izņēmuma gadījumā brīvprātīgo darbu no mācībām brīvajā laikā var veikt bērni vecumā no 7 gadiem, ja viens no vecākiem (aizbildnis) devis rakstveida piekrišanu. 
(3) Brīvprātīgā darba veicējs organizācijā neaizstāj algotu darbinieku.
5.pants. Labuma guvējs

Labuma guvējs ir persona vai sabiedrība kopumā, kas brīvprātīgā darba rezultātā gūst labumu. Par labuma guvēju nedrīkst būt fiziska vai juridiska persona, kas brīvprātīgā darba veicēja darbu un tā rezultātus izmanto brīvprātīgā darba organizētāja saimnieciskās darbības veikšanai.

6.pants. Brīvprātīgā darba tiesisko attiecību nodibināšana, grozīšana un izbeigšana

(1) Brīvprātīgā darba veicējs un brīvprātīgā darba organizētājs savstarpējās tiesiskās attiecības nodibina, noslēdzot rakstveida līgumu par brīvprātīgā darba veikšanu. 

(2) Ar brīvprātīgā darba līgumu brīvprātīgā darba veicējs uzņemas veikt noteiktus darba uzdevumus, ievērojot brīvprātīgā darba organizētāja norādījumus un prasības, bet brīvprātīgā darba organizētājs - nodrošināt taisnīgus, drošus un veselībai nekaitīgus apstākļus brīvprātīgā darba veikšanai.

(3) Brīvprātīgā darba līgums uzskatāms par noslēgtu ar brīdi, kad brīvprātīgā darba veicējs un brīvprātīgā darba organizētājs ir vienojušies par veicamā darba uzdevumiem, darbu izpildes kārtību, līguma termiņu, kā arī brīvprātīgā darba veicēja pienākumu turpmāk ievērot noteiktu brīvprātīgā darba organizētāja norādījumus un prasības.
(4) Brīvprātīgā darba līgumu var grozīt, pusēm savstarpēji vienojoties. 
(5) Brīvprātīgā darba veicējs un brīvprātīgā darba organizētājs var izbeigt brīvprātīgā darba tiesiskās attiecības, savstarpēji vienojoties. Katrai pusei  ir tiesības vienpusēji atkāpties no brīvprātīgā darba līguma vienu dienu iepriekš brīdinot otru pusi.
7.pants. Brīvprātīgā darba līguma forma

(1) Līgums par brīvprātīgo darbu slēdzams rakstveidā, ja:

1) to pieprasa kāda no pusēm;

2) brīvprātīgā darba veicējs veic brīvprātīgo darbu ārvalstīs;

3) brīvprātīgā darba veicējs veic brīvprātīgo darbu vairāk kā 24 stundas gadā pie viena brīvprātīgā darba organizētāja;
4) brīvprātīgā darba organizētājs sedz izdevumus, kas brīvprātīgā darba veicējam radušies brīvprātīgā darba organizētāja doto uzdevumu izpildes gaitā vai apmaksā izdevumus saistībā ar brīvprātīgā darba veicēja apmācību, vai profesionālās sagatavotības paaugstināšanu.

(2) Brīvprātīgā darba līgumā norāda:

1) brīvprātīgā darba veicēja vārdu, uzvārdu, personas kodu, dzīvesvietu;
2) brīvprātīgā darba organizētāja nosaukumu, reģistrācijas numuru un adresi;
3) brīvprātīgā darba vispārīgu raksturojumu;
4) brīvprātīgā darba tiesisko attiecību paredzamo ilgumu (ja brīvprātīgā darba līgums noslēgts uz noteiktu laiku); 
5) brīvprātīgā darba vietu;
6) brīvprātīgā darba organizētāja norādījumus un prasības;
7) izdevumus, kas tiek atlīdzināti brīvprātīgā darba veicējam;

8) citas ziņas un noteikumus, ja puses to uzskata par nepieciešamu.

8.pants. Brīvprātīgā darba organizētāja tiesības un pienākumi

 (1) Brīvprātīgā darba organizētājam ir pienākums:

1) nodrošināt tādus brīvprātīgā darba apstākļus, lai brīvprātīgā darba veicējs varētu izpildīt viņam noteiktos darba uzdevumus;

2) pārliecināties, vai brīvprātīgā darba veicēja spējas, zināšanas un prasmes atbilst veicamā brīvprātīgā darba pienākumu raksturam;
3) neizpaust ziņas par brīvprātīgā darba veicēja veselības stāvokli un profesionālo sagatavotību, izņemot vienīgi tām personām, kuras brīvprātīgā darba organizētāja uzdevumā šīs ziņas izmanto attiecīgo organizatorisko, tehnoloģisko vai sociālo pasākumu veikšanai;
4) veikt brīvprātīgā darba uzskaiti Ministru kabineta noteiktajā kārtībā;
5) reģistrēt brīvprātīgā darba veicēju Valsts ieņēmuma dienestā kā brīvprātīgā darba ņēmēju;

6) pēc brīvprātīgā darba veicēja pieprasījuma izsniegt rakstveida apliecinājumu par brīvprātīgā darba veicēja darbā pavadīto laiku, pienākumiem, iegūtām zināšanām, prasmēm un iemaņām; 
7) atlīdzināt zaudējumus, kas radušies brīvprātīgā darba veicēja dēļ trešajai personai, ja brīvprātīgā darba organizētājs, norīkojot brīvprātīgā darba veicēju veikt brīvprātīgā darbu, nav pārliecinājies par viņa spējām izpildīt uzliktos pienākumus.
(2) Brīvprātīgā darba organizētājam ir tiesības:

1) organizēt brīvprātīgā darba veicēja apmācību darba veikšanai nepieciešamo iemaņu iegūšanai un uzlabošanai, zināšanu un prasmju paplašināšanai un segt ar šādas apmācības organizēšanu saistītos izdevumus;

2) pieprasīt, lai brīvprātīgā darba veicējs uzrāda dokumentus, kas apliecina viņa izglītību vai profesionālo sagatavotību, ja tiek slēgts līgums par tāda brīvprātīgā darba veikšanu, kuram ir nepieciešamas īpašas zināšanas vai prasmes;

3) pieprasīt, lai brīvprātīgā darba veicējs veic veselības pārbaudi, kas ļautu pārliecināties par viņa piemērotību paredzētā darba veikšanai;

4) pieprasīt, lai brīvprātīgā darba veicējs uzrāda izziņu par iepriekšēju sodāmību gadījumos, kad iepriekšējā sodāmība varētu būt šķērslis paredzētā darba veikšanai. 
(3) Šā panta otrās daļas 3.punktā minētajos gadījumos ar veselības pārbaudi un 4.punktā minētajos gadījumos ar izziņas par iepriekšēju sodāmību saņemšanu saistītos izdevumus sedz brīvprātīgā darba organizētājs.
9.pants. Brīvprātīgā darba veicēja tiesības un pienākumi

(1) Brīvprātīgā darba veicējam ir pienākums:

1) veikt viņam uzticētos pienākumus personīgi;

2) veikt brīvprātīgo darbu ar tādu rūpību, kas atbilst viņa spējām un darba uzdevuma raksturam;

3) ievērot brīvprātīgā darba organizētāja norādījumus un prasības, kā arī normatīvos aktus, kas nosaka darba aizsardzības prasību ievērošanu;

4) veicot brīvprātīgo darbu, rūpīgi izturēties pret viņa rīcībā nodoto mantu;

5) nekavējoties paziņot brīvprātīgā darba organizētājam par iespējamiem darba šķēršļiem, zaudējumu rašanās draudiem vai jau esošiem zaudējumiem; 

6) veikt veselības pārbaudi, pamatojoties uz brīvprātīgā darba organizētāja norādījumu gadījumos, kad šādas pārbaudes veikšana paredzēta normatīvajos aktos vai arī pastāv pamatotas aizdomas par brīvprātīgā darba veicēja saslimšanu, kas rada vai var radīt draudus viņa vai citu cilvēku drošībai vai veselībai; 
7) uzrādīt personu apliecinošu dokumentu pēc brīvprātīgā darba organizētāja pieprasījuma;
8) neizpaust brīvprātīgā darba veikšanas laikā no brīvprātīgā darba organizētāja iegūto konfidenciālo informāciju. Brīvprātīgā darba organizētājam ir pienākums rakstveidā norādīt, kura informācija uzskatāma par konfidenciālu. 
(2) Brīvprātīgā darba veicējam ir tiesības:

1) izvēlēties un ar brīvprātīgā darba organizētāju saskaņot laiku, kādā veikt brīvprātīgo darbu;

2) izvēlēties veidu, kādā tas veic brīvprātīgo darbu, saskaņojot to ar brīvprātīgā darba organizētāju;

3) uz drošiem un veselībai nekaitīgiem apstākļiem brīvprātīgā darba veikšanai;
4) prasīt, lai brīvprātīgā darba organizētājs izsniedz viņam brīvprātīgā darba veicēja apliecību. Brīvprātīgā darba veicēja apliecības paraugu apstiprina Ministru kabinets.

10. pants. Brīvprātīgā darba veicēja civiltiesiskā atbildība

Nosakot brīvprātīgā darba veicēja civiltiesisko atbildību piemērojami Civillikuma noteikumi. 
11.pants. Brīvprātīgā darba veicēja tiesības uz izdevumu atlīdzinājumu
(1) Brīvprātīgā darba organizētājam ir pienākums atlīdzināt tos brīvprātīgā darba veicēja izdevumus, kuri atbilstoši brīvprātīgā darba līguma noteikumiem vai ar brīvprātīgā darba organizētāja piekrišanu nepieciešami brīvprātīgā darba veikšanai, īpaši izdevumus, kas ir saistīti ar: 
1) brīvprātīgā darba veicēja braucienus, kas radušies pildot brīvprātīgā darba uzdevumu; 

2) brīvprātīgā darba organizētāja uzdevumā veiktu brīvprātīgā darba veicēja veselības pārbaudi vai izziņas saņemšanu par iepriekšējo sodāmību;
3) brīvprātīgā darba veicēja profesionālo apmācību vai kvalifikācijas paaugstināšanu. 

(2) Izdevumu atlīdzināšanas kārtību un veidu nosaka līgumā par brīvprātīgā darba veikšanu.
(3) Brīvprātīgā darba veicējs var atteikties no tiesībām uz šajā pantā minēto izdevumu atlīdzinājumu. 
12.pants. Apdrošināšanas pienākums

Brīvprātīgā darba organizatoram ir pienākums veikt brīvprātīgā darba veicēja dzīvības un veselības apdrošināšanu šādos gadījumos:

1) ja brīvprātīgais darbs tiek veikts ārvalstīs; 

2) ja brīvprātīgais darbs ir saistīts ar paaugstinātu riska pakāpi, it īpaši, ja brīvprātīgais darbs saistīts ar iekārtām, kuru izmantošanai ir nepieciešamas īpašas zināšanas.
Likums stājas spēkā 2013.gada 1.aprīlī. 
Likumprojekta
„Brīvprātīgā darba veikšanas likums”
anotācija 
1) Kādēļ likums ir vajadzīgs? 
Brīvprātīgā darba veikšanas likums ir nepieciešams, lai nodrošinātu atbalstošu un visaptverošu brīvprātīga darba tiesisko regulējumu, kas veicinātu brīvprātīgā darba attīstību un brīvprātīgā darba veicēju darba vides sakārtošanu. Izpratne par brīvprātīgā darba nozīmi Latvijā nostiprinās, un brīvprātīgā darba apjomi ar katru gadu pieaug gan nevalstiskajās organizācijās, gan pašvaldībās, tāpēc šā jautājuma sakārtošanai ir nepieciešams  regulējums -  atsevišķs likums, ko nespēj risināt  Civillikums un citi likumi (Jaunatnes likums, Biedrību un nodibinājumu likums), kur brīvprātīgais darbs aktualizēts fragmentāri. 


Cilvēki veic brīvprātīgo darbu pēc savas brīvas gribas un izvēlas to darīt, vadoties pēc personiskas motivācijas, negūstot  finansiālu labumu. Brīvprātīgais darbs ir solidaritātes apliecinājums un veids, kā indivīdi un apvienības konstatē un risina humānas, sociālas un ar vidi saistītas vajadzības un problēmas. Brīvprātīgam darbam ir būtiska ietekme arī ārpus valsts robežām. Pārrobežu brīvprātīgais darbs paver iespējas izglītības, nodarbinātības un pilsoniskuma jomā. 

Brīvprātīgā darba veikšanas likuma izstrāde sekmētu brīvprātīgā darba attīstību un motivētu tajā iesaistīties vairāk cilvēkus. Brīvprātīgā darba laikā iegūto zināšanu un prasmju atzīšana, ņemot vērā brīvprātīgo gūto neformālās mācīšanās pieredzi, ir būtiski motivējošs faktors, kas veido saikni starp brīvprātīgo darbu un izglītību. Brīvprātīgā darba veicējs iegūto darba pieredzi varēs izmantot turpmākajās darba gaitās, un darba devējs varēs ņemt to vērā, izvēloties potenciālos darbiniekus.
2) Kāda var būt likuma ietekme uz sabiedrības un tautsaimniecības attīstību?
Likumprojekts šo jomu neskar.
3) Kāda var būt likuma ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem?
Likumprojekts šo jomu neskar.
4) Kāda var būt likuma ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu?
Nepieciešams veikt grozījumus Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā, Jaunatnes likumā, Biedrību un nodibinājumu likumā, Reliģisko organizāciju likumā, Politisko partiju likumā un likumā „Par pašvaldībām”.
5) Kādām Latvijas starptautiskajām saistībām atbilst likumprojekts?
Likumprojekts šo jomu neskar.
6) Kādas konsultācijas notikušas, sagatavojot likumprojektu?
 
Konsultācijas notikušas ar LR Labklājības ministriju, LR Kultūras ministriju, LR Izglītības un zinātnes ministriju, LR Finanšu ministriju, Valsts Darba inspekcija, LR Valsts ieņēmumu dienestu, biedrību Latvijas Pilsoniskā alianse, Latvijas Darba devēju konfederāciju, biedrību brīvprātīgais.lv, Latvijas Studentu apvienību un citām nevalstiskām organizācijām.
7) Kā tiks nodrošināta likuma izpilde?
Papildus institūcijas netiks radītas. 

